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Metodbok

ExpandE — en metod som
starker ungas samarbete
och drivkraft over gransen

Eda och Eidskog, tvd kommuner pé var sin sida om den
svensk-norska grénsen, delar béde arbetsmarknad och
framtidsutmaningar. Nar pandemin plétsligt stéingde gréinsen
véixte idén till ExpandE — ett projekt som ville minska avstéinden
mellan unga, arbetsgivare och méjligheter. Mélet var att ge
ungdomar verktyg att samarbeta, sétta mal och hitta I6sningar
tilsammans, oavsett vilket land de kommer ifréin.

Genom utbildningsveckor, féretagskontakter och ett flersprékigt
test i @wrk-appen har éver hundra unga frdn Sverige och Norge
fatt nya erfarenheter, starkt sin handlingskraft och lért sig forsté
arbetslivet pé béda sidor av grénsen. Resultaten, erfarenheterna
och metoden finns nu samlade i den hér metodboken — ett stéd for
dig som vill arbeta med unga pd ett liknande sétt.



UPPLAGG




— FRAN SNACK
TILL VERKSTAD

Ett riktigt case: En verklig utmaning som ndgon behdver
hjélp med.

Samarbete & kommunikation: Tréna pd att jobba ihop,
prata med varandra och néd mdl tillsammans.

Smarta mdl & positiv psykologi: Ldr er séitta upp tydliga
mdal och héill fokus pd styrkorna.

”Fé skiten gjord”: Metoden NOHRA (nuléige, 6nskat léige,
hinder, resurser, aktiviteter) hjélper gruppen att leverera.

Pitch: Veckan avslutas med att deltagarna presenterar
sina lésningar.



Metodbok

KOMPONENTER

—

En grupp unga som har svért att motivera
sig till skolan eller inte riktigt hittar sin plats i
arbetsmarknadsétgdrder.

Mycket tillit till ungdomar - tron pé att de tar ansvar
ndr de fér det.

Frivillighet som grund — deltagarna vdljer sjélva om
de vill vara med. Ingen ndrvarokontroll eller hot om
indragen erséttning. Det &r utbildningens kvalitet som
ska géra att de vill kommai tillbaka nésta dag.

Fyra—fem utbildare med béde erfarenhet inom sitt
omréde och engagemang fér mélgruppen.

Bra lokaler — fréscha, tillgéingliga och anpassade fér
personer med funktionsnedséattning.

Gemensamma, kostnadsfria luncher pé ett bra stdlle
— mat férenar och skapar samtal.

En eller flera kommmuner som férstér modellen,
samarbetar under utbildningen och kan ta vid
ndr veckan avslutas. Gdrna med representanter,
handledare eller andra pd plats férsta och sista
dagen (och garna fler).
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FORBEREDELSER

Satt ihop ett team som driver utbildningen och
se till att ni &r helt samspelta kring upplégg och
mdalgrupp.

Ha en eller tvd personer pd plats varje dag for
kontinuitet och trygghet. Kér halvdagar och
avrunda alltid med gemensam lunch.

Anvand ett verkligt case som deltagarna fér arbeta
med. N&igon som faktiskt behéver ungdomarnas
hjalp ska presentera utmaningen férsta dagen

och komma tillbaka sista dagen fér att ta emot
I6sningarna. Alla utbildare ska kénna till caset och
vava in det i sina moment.

Vdlj fréscha lokaler som inte pdminner om
klassrum. Se till att det alltid finns fika, dryck och
frukt — det ska kéinnas annorlunda én skolan.

Ordna lunch som funkar fér alla, med béde
vegetariska och veganska alternativ.



CHECKLISTA

O O
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Metodbok

Ha sténdig koll p& gruppen — ér alla delaktiga?

Anpassa upplégget efter deltagarnas méende och
energi.

Sdkerstdll att den eller de som presenterade caset
forsta dagen ocksé kommer tillbaka sista dagen —
och dr engagerade.

Gor en sjalvskattning férsta dagen och félj upp den
sista for att synliggdra utvecklingen.

Planera in pauser och fika. Hall passen lagom lénga
och se till att utbildarna ér med under lunchen sd
att alla pratar med alla.

Samla in och dokumentera feedback efter varje
pass, och bérja alltid nésta dag med en dterblick.

Lyft caset regelbundet under veckan.

Folj upp vad som kréivs fér att deltagarna ska
komma nésta dag — ring, smsa eller be en annan
deltagare pdminna vid behov.

Férbered intyg med korrekta namn i god tid innan
sista dagen.

Avslutningsdagen: samla in, dokumentera och gé
igenom all feedback och deltagarnas medskick.



Metodbok

10

DAG 1

Har far deltagarna en introduktion till veckan,
l&r k&nna varandra och goér en sjdlvskattning av
sina formagor. De fdr ta del av caset och boérja
arbeta med momentet Jobba tillsammans, dar
fokus ligger pd samarbete och kommunikation.
Dagen bjuder pd gemensam lunch, reflektioner
och en avslutande utvdrdering infér nésta dag.
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JOBBA TILLSAMMANS

9

9

Starta med att hdlsa alla valkomna, presentera er
sjélva och g& igenom dagens upplégg.

Genomfdr en sjélvskattning dér deltagarna fér vérdera
de férmégor ni vill utveckla under veckan.

L&t en extern person introducera caset, berditta om
utmaningen och vilka férvéntningar som finns pd

gruppen.

Kor forsta momentet: "Jobba tillsammans’.

Se till att det finns pauser, méjlighet att réra pd sig
samt fika.

L&t deltagarna arbeta med caset med fokus pé
samarbete.

Avsluta med en utvérdering: vad var plus, minus och
intressant? Dokumentera och anvénd som underlag
fér ndsta dag.

Gemensam lunch dér utbildare och utbildningsledare
deltar — prioritera samtalen runt bordet.

Folj upp vad som kréivs for att deltagarna ska vilja och
kunna kommai tillbaka nésta dag.

1
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DAG 2

Har fér deltagarna checka in, reflektera éver
gdrdagen och ta del av dagens fokus —
Kommunikation. Genom évningar och arbete
med caset trdnas de i att uttrycka sig, lyssna
och samarbeta effektivt. Dagen innehdller
gemensam lunch, pauser och fika, och
avslutas med en utvardering och reflektion
infér ndista dag.

12



KOMMUNIKATION

9

N2 2N 2N 7

N

Borja med en incheckning: hur mér alla? Kontakta de
som inte dr pd plats om majligt.

P&minn om gdrdagen och berdatta vad som hénder idag.

Kér dagens moment: "Kommunikation”.
Se till att det finns pauser, rérelse och fika under dagen.

L&t deltagarna arbeta med caset med fokus pé
kommunikation.

Avsluta med en utvérdering (plus, minus, intressant).
Dokumentera och ta med till nésta dag.

Gemensam lunch med utbildare och utbildningsledare —
viktig for att bygga relationer.

Folj upp vad som kréivs for att alla ska kommma nésta dag.

Metodbok
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Metodbok

DAG 35

Har fokuserar dagen pd Smarta mal och hur
deltagarna kan omsdétta dem i arbetet med
caset. Efter en incheckning och aterkoppling
till gardagen far grupperna formulera och
presentera sina mdl. Dagen innehdller ocksé
en introduktion till positiv psykologi och
diskussion om friskfaktorer. Gemensam lunch,
pauser och fika ger utrymme fér samtall,

och dagen avslutas med utvardering och
reflektion infér néista steg.

14



Metodbok

SMARTA MAL +
POSITIV PSYKOLOGI

9

Incheckning: stém av hur alla mér, félj upp de
som saknas.

Aterkoppla till gérdagen och introducera dagens
program.

Kér momentet: "Smarta mél” — deltagarna jobbar med
caset utifrdn malformulering.

L&t grupperna presentera sina mdail.

Forts&tt med en kortare introduktion till positiv
psykologi: friskfaktorer och diskussion fér de som vill.

Sdkerstall pauser och fika under dagen.

Avsluta med en utvérdering (plus, minus, intressant) —
dokumentera och félj upp.

Gemensam lunch dadr alla deltar i samtalet.

Kolla av vad som behdvs fér att deltagarna ska
komma ndsta dag.

15



Metodbok

DAG 4

Har ligger fokus pd att fa skiten gjord, att
omsatta ideer i handling. Efter incheckning
och genomgdng av dagens uppléagg arbetar
deltagarna med metoden NOHRA fér att
identifiera nuléige, mdl och végen dit. De
jobbar sjalvsténdigt med caset, presenterar
sina resultat och reflekterar tillsammans.
Gemensam lunch, pauser och en avslutande
utvardering ger utrymme for dterkoppling och
planering infér nésta dag.

16



Metodbok

FA SKITEN GJORD

9

9

Incheckning: stdm av ldget i gruppen, kontakta
frénvarande om mgjligt.

Sammanfatta vad som hént hittills och presentera
dagens fokus.

Kér momentet: “Fa skiten gjord” med hjélp av NOHRA
(nulaige, onskat léige, hinder, resurser, aktiviteter).,

L&t deltagarna arbeta sjélvsténdigt med caset, men
finnas till hands vid behov.

Avsluta med presentationer av vad grupperna kommit
fram till under dagen.

Kér en utvardering (plus, minus, intressant),
dokumentera och félj upp.

Gemensam lunch med utbildare och utbildningsledare.

Folj upp vad som kréivs for att deltagarna ska komma
ndsta dag.
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Metodbok

DAG 5

Den avslutande dagen sammanfattar veckan
och satter punkt fér utbildningen. Deltagarna
férbereder och genomfér sina presentationer
infér externa gdster och uppdragsgivare, som
tar emot deras forslag. Darefter summeras
veckans ladrdomair, sjalvskattningen féljs upp
och deltagarna far sina intyg. Dagen avslutas
med reflektion och samtal om ndésta steg -
hur erfarenheterna kan tas vidare av bdde
deltagare och handledare.

18



Metodbok

PITCH & AVSLUT

9

Incheckning: g& igenom veckan hittills och presentera
dagens uppldgg.

Forberedelser: I&t grupperna tréina pé sina
presentationer och genomféra ett genrep.

Pitch: deltagarna presenterar sina I6sningar for
externa gadster.

Se till att casets uppdragsgivare tar emot férslagen och
tacka gruppen ordentligt.

Sammanfatta veckan: vad har vi gjort idag och vad har
vi gjort tillsaommans under hela utbildningen?

Gd igenom feedback och deltagarnas synpunkter —
dokumentera resultatet.

Folj upp sjalvskattningen fréin dag 1 och jadmfér med nu.
Dela ut intyg till alla deltagare.

Avsluta med samtal kring nésta steg och hur
handledare/kommun kan ta vid.

19



Metodbok

20

CHECKLISTA

Bérja med att utse en eller flera deltagare

till delprojektledare. De féljer med in i nésta
utbildningsvecka, delar sina erfarenheter, peppar
gruppen och fungerar som extra stéd.

Skicka ut dokumentationen fréin veckan -
férelésningar, utvérderingar och resultat av
sjalvskattningar (p& gruppnivd) - fér att visa
utvecklingen.

Sdkerstall att kommunen féljer upp veckan och tar
tillvara engagemanget och energin som skapats.

H&ll kontakten med deltagarna éven efter
utbildningen, till exempel genom gemensamma
fikatraffar. Ett ménadsmaote pd ett lokalt café har
varit mycket uppskattat.

Anvand den feedback som kommit in for att
utveckla upplégget. Justera, férbattra och férfina -
har ér delprojektledarna en ovérderlig resurs.



Metodbok

FRAMGANS-
FAKTORER

Frivillighet och tillit — ungdomarna ar dar for att
de vill.

Kompetenta utbildare — ménniskor som jobbar
med det de Iar ut.

Ett riktigt case — ingen I&tsasutmaning, négon
behoéver faktiskt deras hjdlp.

Bra ramar — lokaler, mat, fika och en trygg struktur.

Kontinuitet — minst en eller tvé personer ér med
varje dag.

Delprojektledare - tidigare deltagare som véxer
ininya roller.

O O oo o o o

Feedback och sjdlvskattning — I&r av processen
och forbattra for néista géing.

21



DRYCK

Cola Zero & Pepsi Max
Fanta Zero & Zingo Zero
Kaffe & te
Mjolk

Vatten o

Energidryck

SNACKS

Godis
Fikabrod
Frukt
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